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哈电集团创先争优及学习型党组织建设活动
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哈电集团阿继公司
抓好学习型党组织建设 推动企业创新发展

根据国务院国资委党委和哈电集团党委关于建设学习型党

组织的统一部署，自 2010 年 6 月以来，阿继公司以“统一思想、

注重实际、创新形式、严格考核、确保效果”为指导思想，扎实

开展了学习型党组织建设活动，并且树立了从中实现“个人成长、

组织建设、企业发展”三方面受益的活动目标。

一、统一思想，将建设学习型党组织与企业发展规划相结合

随着国家产业结构调整，阿继产品的层次水平和发展方向也

必须跟上时代的步伐，这就需要保持思想观念、管理能力、科技

水平等方面的创新，而创新必然来源于学习。公司党委通过动员

会强调了此项活动的重要性，并且根据各部门职能做了分工。

二、注重实际，将建设学习型党组织与企业经营情况相结合

一是建立健全制度一是建立健全制度一是建立健全制度一是建立健全制度。。。。及时转发了哈电集团党委关于推进企业

学习型党组织建设的实施意见》和《哈电集团党委关于推进学习
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型党组织建设开展“五个一”活动的方案》，完善了《关于公司

两级中心组理论学习的有关规定》、整顿了基层中心组成员结构，

下发了《公司党委关于进一步规范基层中心组学习制度的通知》，

规范了整个活动。

二是紧密联系实际。二是紧密联系实际。二是紧密联系实际。二是紧密联系实际。将建设学习型党组织活动与企业的保

牌、重组、破产三项中心工作相结合；与企业在党内开展的创先

争优活动相结合；与企业文化建设相结合；与中心组理论学习等

活动相结合的总体思路，将活动不断引向深入。

三是加强舆论宣传三是加强舆论宣传三是加强舆论宣传三是加强舆论宣传。。。。通过板报、广播、简报、学习材料等形

式，大力宣传建设学习型党组织的重要性，以及在活动中涌现出

的学习型员工和集体的先进模范事迹，激励引导广大员工的参与

热情，创造良好的活动氛围。选取先进经验和典型事例作为理论

学习内容，提高大家的思想认识水平。

四是坚持科技导向四是坚持科技导向四是坚持科技导向四是坚持科技导向。。。。跟紧行业趋势和产品方向，几个科研攻

关小组顺利完成了电动汽车充电站建设、光伏发电、智能电网

61850 硬件平台的开发，实现了以活动促发展，以发展带活动的

良好态势。

五是建设人才队伍五是建设人才队伍五是建设人才队伍五是建设人才队伍。。。。在知识创新的同时，保持科技人才队伍

的建设工作，连续每年招聘应届毕业生等新员工上百名，保持了

人才队伍的活力。

六是做好基层工作。六是做好基层工作。六是做好基层工作。六是做好基层工作。对全公司 23 个基层党组织，统一发放

了学习用品 210 套，送书 23 套。在活动中体现了公司党委的重

视与关怀。

三、创新形式，提高建设学习型党组织活动的覆盖面和参与

性

一是充分利用培训机制一是充分利用培训机制一是充分利用培训机制一是充分利用培训机制，，，，丰富学习内容丰富学习内容丰富学习内容丰富学习内容。。。。自开展活动至今年

3 月底，除组织岗前教育和安全知识培训 759 人次、还有产品知
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识、岗位技能、军品保密、质量保证相关培训合计 1140 人次，

此外对于如何提高企业竞争力、干部执行力和市场营销能力等内

容，公司外请专业机构进厂培训 310 人次。

二是开展多种形式活动二是开展多种形式活动二是开展多种形式活动二是开展多种形式活动，，，，提高活动的影响力和员工参与的积提高活动的影响力和员工参与的积提高活动的影响力和员工参与的积提高活动的影响力和员工参与的积

极性极性极性极性。。。。2010 年围绕建厂 64 周年、建党 89 周年开展了“情系阿继”

征文展、“爱我阿继”摄影展，得到了员工的积极响应和热情参

与，共收到来稿 205 篇。开展技术比武、“名师带高徒”等活动。

对于公司的重大活动、重要合作项目、最新科研动态等内容，采

取编发简报的形式传达至基层。

三是开展形势宣传教育三是开展形势宣传教育三是开展形势宣传教育三是开展形势宣传教育，，，，增强干部员工的主人翁意识和集体增强干部员工的主人翁意识和集体增强干部员工的主人翁意识和集体增强干部员工的主人翁意识和集体

荣誉感荣誉感荣誉感荣誉感。。。。围绕公司的生产经营目标、现阶段任务、中远期发展规

划等内容，采取公司领导现场主讲和视频学习的形式，组织中层

以上领导干部和基层单位学习 1180 多人次，强化大家的使命感，

树立爱岗敬业的责任心。

四是结合企业文化建设，塑造阿继公司的崭新面貌。四是结合企业文化建设，塑造阿继公司的崭新面貌。四是结合企业文化建设，塑造阿继公司的崭新面貌。四是结合企业文化建设，塑造阿继公司的崭新面貌。外部，

出于管理需要、环境要求和观瞻感受，我们对办公环境、生产环

境重新装修整改，按企业文化的各项标准重新规划设计，达到了

“耳目一新”的效果。内部，通过学习活动强化管理、振奋精神，

重塑阿继人的“精、气、神”。并且通过组织“企业文化知识竞

赛”活动，营造“人人爱文化、文化靠人人”的良好氛围。

四、注重考核，发挥公司党委在整个活动中的指导监督作用

一是讲求实效。一是讲求实效。一是讲求实效。一是讲求实效。要求基层党支部对各种学习活动要讲求实

效，通过学习研讨，记录学习心得，真正达到既提高理论水平，

统一思想，又增强实际工作能力，促进学习成果转化。

二是加强监督二是加强监督二是加强监督二是加强监督。。。。在实际工作中，通过检查参与或开展各种活

动情况、学习考勤、学习笔记及走访的办法，监督学习活动的开

展情况。在学习时间和各种活动时间内检查指导，坚持每季度集
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中检查学习记录，并规定在年终的党建目标考核中，对基层中心

组学习情况进行考核评价。

三是强调效果三是强调效果三是强调效果三是强调效果。。。。在开展“五个一”活动中，要求各支部在读

书、讲座、讨论之后，针对本单位实际情况，就如何更好地开展

本单位工作提出意见建议，提交书面方案，并于规定时间内对落

实情况进行总结。

五、落实奖励，树立建设学习型党组织活动先进集体和个人

的榜样作用

根据技术比武和师带徒活动的考核结果，对 20 名优秀者给

予了晋升一级职称待遇的奖励。对于坚持知识创新、表现优秀的

人才，公司也从职位和待遇上给予了提升。不但为企业发展注入

了新鲜活力，也为员工成长提供了广阔空间，为实现公司的长远

规划积蓄了后劲。

通过建设学习型党组织活动，增强了员工的凝聚力和公司的竞

争力，初步实现了“新气象、新水平、新发展、新未来”的活动

目的，为振兴阿继提供了重要支持和保障。

主送：各所属企业党委、总部机关党委及所属党（总）支部。

抄送：集团公司、股份公司领导，公司党委各部门。
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