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哈电集团创先争优及学习型党组织建设活动
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抓学习抓学习抓学习抓学习 重实践重实践重实践重实践

动力科贸结合生产工作实际创建学习型党组织

在哈电集团党委的正确领导下，动力科贸立足于工作实际，

深入开展了创建学习型党组织活动。此次活动的开展，充分调动

了党员干部学习的自觉性和主动性，提高了党员干部的政治素

质、理论水平和业务能力及党支部的凝聚力和创新力。

一、统一思想，提高认识，推进学习型党组织建设活动有

效开展

按照集团党委的总体安排，动力科贸领导高度重视学习型党

组织创建工作，成立了两个党组织活动机构，定期组织党员干部

认真学习、深刻领会相关文件精神，精心组织各项活动，有力推

进了学习型党组织创建活动的深入开展。

党支部把推进学习型党组织建设当作推动党建工作和全年

各项工作再上新台阶的核心任务。党支部书记召开全体党员大会

进行了动员部署，全体党员干部学习了有关文件精神，并明确提
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出了在建设过程中要坚持学习理念的先进性、学习主体的自觉

性、学习内容的科学性、学习方法的创新性、学习目的的实践性

的要求。通过充分宣传和舆论引导，充分调动各支部在学习型党

组织建设中的重要作用，使全体党员干部的思想统一到学习活动

中来，充分认识到开展此项活动的重要性和必要性。主要包括：

把学习作为一种政治责任、一种精神追求、一种生活态度，以强

烈的求知欲和进取精神主动学习；加强党员学习的同时也带动公

司其它员工的学习，把学习作为党组织生活的有机组成部分，各

支部、全体党员积极参与、共同推进，在学习中实现整体提升、

共同进步；终身学习的理念，把学习作为永恒课题，融入政治追

求，形成终身习惯，自觉做到学以立德、学以增智、学以工作；

工作学习一体化的理念，把学习与工作紧密结合起来，学习工作

化、工作学习化，实现工作与学习相互交融、相互促进、相得益

彰。

二、形式多样，内容丰富，推进学习型党组织创新发展

动力科贸党总支于 2002 年 5 月 29 日获集团党委批准成立，

又于 2010 年 7 月 7 日成立两个党支部，现有党员 18 人，非党积

极分子 8 人。公司开展党组织学习活动以支部为单位，按照“集

中学习保质量、自学形式灵活化”的原则，结合公司情况和特点，

个性化开展活动。

一是学习优秀党员先进事迹，交流学习收获。一是学习优秀党员先进事迹，交流学习收获。一是学习优秀党员先进事迹，交流学习收获。一是学习优秀党员先进事迹，交流学习收获。2010 年 12 月

3 日，党组织召开了《创建先进党组织，争当优秀共产党员》专

题讲座。学习优秀党员郭明义等人的先进事迹，大家听了很受启

发，都积极表达意愿，要向郭明义同志学习，为公司的经济发展

贡献力量。

二是充分发挥网络作用，创建学习交流平台。二是充分发挥网络作用，创建学习交流平台。二是充分发挥网络作用，创建学习交流平台。二是充分发挥网络作用，创建学习交流平台。公司发挥 OA

办公平台优势，建立电子图书角，将学习书目上传到单位空间共
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享。在网上及时报导和宣传公司开展的各项活动，充分发挥了互

联网、OA 平台等覆盖面广、传播快捷的特点和优势，构建多层次、

全方位、立体化的学习网络平台；倡导互动式、共享式学习，使

学习活动更加体现时代特点、贴近党员需求、富有实际成效。

三是丰富学习内容三是丰富学习内容三是丰富学习内容三是丰富学习内容，，，，提高综合素质提高综合素质提高综合素质提高综合素质。。。。在学习中，我们不仅安

排了党史方面的学习，还高度重视业务知识和法律法规的学习，

集中学习了《中国共产党章程》等。丰富的学习内容使我们充分

了解了国情、党情，并把公司的发展与个人的命运结合起来，激

发了工作积极性，使每个党员都能以高度的主人翁责任感参与公

司发展的谋划工作。

三、通过学习武装头脑，使公司各项工作进入到一个崭新阶

段

在创建活动中，我们不仅重视理论知识的学习，重视头脑的

武装，我们更重视如何发挥理论知识的作用，借助活动的开展，

切实有效地推动各项工作提档次、上水平。2009 年 4 月，动力科

贸响应党中央号召，开展了“实践科学发展观 送服务到客户”

的活动。在此次活动中，我们不仅看到和感受到了公司售后服务

队伍的金牌服务，同时也听到了广大农户对公司服务理念、服务

质量和服务效率的高度认可。为推动公司农机事业新发展做出贡

献。

2010 年 7 月，中国共产党成立 89 周年，公司党总支召集全

体党员和非党积极分子，进行一堂以“实际行动争取做一名合格

的共产党员”为主题的党务知识培训课，帮助大家一起了解和回

顾党的基本历史发展和进程。大家通过学习，对党的认识和理解

进一步加深了，对今后学习和工作的奋斗目标更明确了，为今后

工作的高效、有序的开展奠定扎实的基础。

2010 年 12 月底公司开展了“售后服务年度岗位大练兵”竞
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赛活动，通过笔试和口试相结合的方式对员工掌握理论知识的程

度和实战技能加以检验，借此达到帮助员工夯实理论知识，提升

现场技术服务能力和水平的作用。形成人人争当优秀，人人是优

秀的良好局面。

通过创建学习型党组织，为推进公司管理创新、破解经营难

题、创新发展思路、和谐发展起到了良好的作用。用党的最新理

论和创造可持续价值理念引领思想解放，不断提升领导班子战略

思维能力、创新思维能力和辩证思维能力，有效地提高了党支部

参与重大问题决策的水平。公司在 2011 年的重点工作部署上，

提出了“强开拓，调结构，精管理，增效益”的工作要求，以此

来激发干部员工干事创业的激情。

主送：各所属企业党委、总部机关党委及所属党（总）支部。

抄送：集团公司、股份公司领导，公司党委各部门。
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