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哈电集团创先争优及学习型党组织建设活动
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电机公司荣获省“学习型组织标兵单位”荣誉称号

日前，黑龙江省职工素质建设工程推进工作指导小组表彰了

第五届全省“创建学习型组织，争做知识型职工”活动（以下简

称“‘创争’活动”）先进单位和先进个人。电机公司被授予第五

届全省“创争”活动“学习型组织标兵单位”荣誉称号。全省“创

争”活动表彰，每次仅有 10 个单位被授予“标兵单位”的荣誉

称号。

“创建学习型组织，争做知识型职工”活动是由中华全国总

工会、中央文明办、国家发展和改革委员会、教育部等 9 个部委

和人民团体在全国联合开展的一项重要活动，活动宗旨是全面提

高职工队伍素质，推动全社会“形成全民学习、终身学习的学习

型社会”，也是从根本上维护好、实现好、发展好广大职工利益

的重要举措。
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近年来，电机公司党政工团通力合作，以公司愿景“打造世

界装备制造业的动力航母”为引领，围绕“二次创业，实现四化”

和“一体两翼、超越百亿”发展目标，坚持开展“创争”活动，

把开展‘创争’活动与实施职工经济技术创新工程、职工素质工

程及生产攻关竞赛活动相结合，掌握了一批具有自主知识产权的

核心技术、产品并实现技术出口。使公司的团队学习力、执行力、

竞争力、创新力明显增强，主要经济指标稳居行业领先地位。同

时，使员工整体素质大幅提升，企业面貌焕然一新，持续发展保

持强势。

主送：各所属企业党委、总部机关党委及所属党（总）支部。

抄送：集团公司、股份公司领导，公司党委各部门。
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